
LANDSTRØMSFORUM
Elektrifisering av skipsfarten 



Hva er LPV?

• Dokumentert oppnådd konsensus blant Landstrømsforums 
medlemmer

• Én enkelt sak

• En beskrivelse som dokumenteres

• Publisert av NEK – et nasjonalt standardiseringsorgan

• Ikke en standard 

• Frivillig, men kan gjøres gjeldende ved referanse



Hvorfor LPV?

Eksempelvis:

• Eksisterende standarder er mangelfulle

• Forsinkelser i standardiseringen

• Behov for nasjonale løsninger

• Flere gode løsninger – noen må ta et valg



Hvordan?



Overordnet prosess - LPV

Bruk/
Erfaring

Reelt behov

Vurdere
mandat

Forslag fra
arbeidsgruppe

Konsensus

Vedta i
forum



Planlegging - LPV

• Definere en konsensusprosess

• Tilstrekkelig tid i alle delprosesser

• Ressurser

– Kompetanse, dvs. arbeidsgruppe

– Ett kontaktpunkt (arbeidsgruppeleder)
• Redigering

• Versjonskontroll

• Etc.

• Oppgaver



Utforming - LPV

Mal: Enhetlig og gjenkjennelig

Språk: Norsk/Engelsk

Sporbarhet: - Referanse, f.eks. NEK/LPV/2019/001

- Versjonskontroll, f.eks. Revisjon A

Tittel: Begrense virkeområde

Forankring: Konsensus Landstrømsforums medlemmer



Innhold - LPV

Bakgrunn: Kontekst og behov

Vedtak: beskrivelse av løsning
- Skal (krav) 

- Bør (anbefaling)

- Kan (aksept eller mulighet)

Termer: Konsistent bruk

Definisjoner: Enhetlig forklaring på termer

Kvalitetssikring: Presist, åndsverk, patenter, etterprøvbarhet



Konsensusprosess

Arbeidsgruppen utformer et konkret forslag basert på et behov

Høring i forumet

Innspillene behandles av arbeidsgruppen

Resultatet av behandlingen sendes tilbake til medlemmene



Konsensusprosess
Forslaget revideres basert på behandlingen av innspillene

Forumsleder i samråd med arbeidsgruppeleder avgjør behov for å gjenta 
høringsprosessen

Forslaget fremlegges på forumsmøte

1. Ved oppnådd konsensus fattes vedtak
2. Ved ikke oppnådd konsensus går saken tilbake til arbeidsgruppen

Prinsippvedtak publiseres eller trekkes tilbake



Spilleregler for beslutningsprosessen

• Konsensus (EN 45020)
– Grunnleggende enighet, kjennetegnet ved fravær av vedvarende opposisjon fra involverte 

interessenter, og oppnådd gjennom en prosess som søker å vurdere alle interessenters 
synspunkter og forlike eventuelle motstridende argumenter

Stikkord:
• Ikke sterk motstand
• Alle interessenter er hørt
• Alle innspill er vurdert og forsøkt implementert
• Kan være noe uenighet
• Partene vekter viktigheten av få gjennom saker vs. hvor vesentlig uenigheten er

• Avstemming er ikke en del av konsensusprosessen, men prøveavstemning f.eks. å 
å lodde stemningen kan gjennomføres.



Spilleregler for beslutningsprosessen

Møtedisiplin:

• Forumet er ikke en arbeidsgruppe

• Kun rom for små endringer

• Diskusjon (for/mot) etter presentasjon av forslag

• Ved kommentar presenterer man seg ved navn og selskap



Spilleregler for beslutningsprosessen

Forslag sendes tilbake til arbeidsgruppen ved:

• Behov for vesentlige endringer

• Større uenigheter som ikke løses etter relativt kort 
diskusjon

• (forslaget kan legges frem på nytt ved et senere 
forumsmøte)



Spilleregler for beslutningsprosessen

Prinsippvedtak fattes dersom:

• Ingen deltagere uttrykker motstand mot forslaget

• Konsensus oppnås ved mindre endringer 



Evaluering

Styringsgruppen vil evaluere vedtaksprosessen basert på:

• Forumets vedtaksdyktighet

• Tempo


